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ISCA FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Il nostro
bilancio
sociale 2020
Ai sensi dell'art. 14 del D.lgs. n. 117/2017 nel rispetto
delle linee guida degli enti del terzo settore approvate 
dal decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 4 luglio 2019
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Presentazione

La cooperativa “ISCA FUTURA Società Cooperativa Sociale” è
sorta ispirandosi ai principi della solidarietà sociale ed in
osservanza dei disposti della Legge 381 del 08.11.1991 che
regolamenta l'attività specifica delle cooperative sociali, dettando
le basi normative e i principi fondamentali.
L'oggetto sociale della cooperativa, rientra nella tipologia delle
cooperative sociali di tipo B della citata Legge 381, ed è rivolto allo
svolgimento di attività lavorative finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate (così come definite dalla L.
381/'91).
La cooperativa è stata costituita il 26/10/2012 ed è iscritta all’Albo
Nazionale delle Società Cooperative nella sezione “Produzione e
Lavoro” nonché nella sezione “Cooperazione Sociale” (Cat. B
dell’art, 1 della Legge 381/1991) con il n° A223895. La cooperativa
persegue l’interesse generale della comunità promuovendo
l’integrazione sociale e lavorativa di persone socialmente
svantaggiate attraverso attività produttive principalmente nei
settori dei servizi commerciali ed industriali.
La cooperativa è inoltre iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative
Sociali della Provincia di Catanzaro  nella SEZIONE B (inserimento
lavorativo di persone svantaggiate) al n° 5 dal 26/01/2016
Alla cooperativa è pertanto consentito stipulare convenzioni con
gli enti pubblici per la fornitura di servizi ai sensi dell’art. 5 comma
1 della legge 381/91.
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Novità dell'anno
l 2020 sarà ricordato come l’anno della pandemia di coronavirus: da quando il virus è arrivato a fine
febbraio in Occidente e si è poi diffuso in tutto il mondo, ogni altro argomento è passato in secondo
piano.
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    Siamo convinti che
dentro alle
organizzazioni nelle
quali operiamo ognuno
di noi lasci un pezzo
importante.
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La nostra storia
La cooperativa, costituita  a fine 2012, in data 12/02/2013 inizato ad operare nel settore delle
mautenzioni delle aree verdi  e nel settore delle pulizie attività che continua ad eserciare tutt'ora.
- dal 2012 al 2020 ha esercitato altre attività saltuarie, quali il sevizio di sgombero neve, l'elaborazione
elettronica dei dati, l'autotrasporto di cose per conto terzi,  l'attività di impiantistica elettrica, 
- in data 23/12/2019 ha aperto un esercizio commerciale di vicinato per la vendita di prodotti agricoli e
zootecnici, attività ormai divenuta prevalente. 
.
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La nostra storia

Intro La cooperativa “ISCA FUTURA Società Cooperativa Sociale” è
sorta ispirandosi ai principi della solidarietà sociale ed in
osservanza dei disposti della Legge 381 del 08.11.1991 che
regolamenta l'attività specifica delle cooperative sociali, dettando
le basi normative e i principi fondamentali.
L'oggetto sociale della cooperativa, rientra nella tipologia delle
cooperative sociali di tipo B della citata Legge 381, ed è rivolto allo
svolgimento di attività lavorative finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate (così come definite dalla L.
381/'91).
La cooperativa è stata costituita il 26/10/2012 ed è iscritta all’Albo
Nazionale delle Società Cooperative nella sezione “Produzione e
Lavoro” nonché nella sezione “Cooperazione Sociale” (Cat. B
dell’art, 1 della Legge 381/1991) con il n° A223895. La cooperativa
persegue l’interesse generale della comunità promuovendo
l’integrazione sociale e lavorativa di persone socialmente
svantaggiate attraverso attività produttive principalmente nei
settori dei servizi commerciali ed industriali.
La cooperativa è inoltre iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative
Sociali della Provincia di Catanzaro  nella SEZIONE B (inserimento
lavorativo di persone svantaggiate) al n° 5 dal 26/01/2016
Alla cooperativa è pertanto consentito stipulare convenzioni con
gli enti pubblici per la fornitura di servizi ai sensi dell’art. 5 comma
1 della legge 381/91.
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Chi siamo La cooperativa è costituita da tre persone che costituiscono anche il
Consiglio di amministrazione 

Mission La cooperativa, da sempre attenta ad un maggiore coinvolgimento
delle persone svantaggiate, porta avanti non solo una sfida
eticamente possibile all'isolamento e alla emarginazione, ma anche
una precisa strategia di sviluppo del territorio che può utilizzare le
diverse abilità dei soggetti interessati per creare fonti di sviluppo
economico e rendere possibile nuovi inserimenti nel mondo del
lavoro. Fedele a questa missione, la cooperativa si è data i
seguenti orientamenti strategici che intende perseguire attraverso
un sistema di gestione di qualità/prezzo:
· consentire tramite la gestione in forma associata, continuità
di occupazione lavorativa per i soci;
· migliorare le condizioni economiche, sociali e professionali,
rispetto a quanto offerto dal libero mercato;
· compiere tutte le operazioni commerciali, immobiliari,
mobiliari e creditizie atte a raggiungere, sia direttamente
che indirettamente, gli scopi sociali e si avvarrà di tutte le
provvidenze e le agevolazioni di legge;
· stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati;
· aderire ad associazioni locali e nazionali ed internazionali
nell’interesse dello svolgimento degli scopi sociali;
· richiedere finanziamenti e contributi da Enti pubblici e
privati interessati allo sviluppo della cooperazione;
· espansione territoriale, in ambito regionale e nelle regioni
limitrofe;
· Incremento delle competenze, attraverso la formazione ed
il continuo aggiornamento del personale interno.
· diffusione, soprattutto presso i soci realizzatori dei principi
della qualità al fine di un loro miglioramento.
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Siamo convinti che
dentro alle
organizzazioni nelle
quali operiamo ognuno
di noi lasci un pezzo
importante.
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Indicatori di Governo

Tabella
Testo per indicatori a tabella

Indicatori 2020

N° ore incontro equipe coordinamento 0

N° incontri equipe coordinamento 0

N° incontri CDA 1

N° ore incontro CDA 1

N° ore incontro collegio sindacale 0

% presenza media assemblea soci 1,0%

Composizione governo PRESIDENTE DEL CDA
RAFFAELE MENNITI

CONSIGLIERE
ANTONIO MENNITI
VITTORIA BRESSI

Indicatori
Indicatori numerici

0

N° ore incontro
equipe

coordinamento

0

N° incontri
equipe

coordinamento

1

N° incontri CDA

1

N° ore incontro
CDA

0

N° ore incontro
collegio

sindacale

1,0%

% presenza
media

assemblea soci
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PRESIDENTE

DEL CDA

RAFFAELE

MENNITI

CONSIGLIERE

ANTONIO

MENNITI

VITTORIA

BRESSI

Composizione
governo

Grafici
Grafici di confronto con gli anni precedenti
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Siamo convinti che
dentro alle
organizzazioni nelle
quali operiamo ognuno
di noi lasci un pezzo
importante.



Pagina 13

Base sociale e risorse umane

Tabella
Testo per indicatori a tabella

Indicatori 2020

Lavoratori svantaggiati Disabilità fisica 1

Lavoratori svantaggiati Altre patologie 1

N° tirocinanti/stage nell'anno 0

% soci lavoratori sul totale lavoratori 100,0%

% lavoratori non soci sul totale lavoratori 0,0%

Età media dei lavoratori 55

Età media soci lavoratori 55

Età media lavoratori non soci 0

Età media lavoratori svantaggiati 53

% Maschi 66,7%

% Femmine 33,3%

% maschi 66,7%

% femmine 33,3%

Anzianità media di vita lavorativa totale 7

N° contratti a tempo pieno 2

N° contratti part time 0

N° contratti a tempo determinato 2

N° contratti a tempo indeterminato 0

Lavoratori con Nessun titolo 2

Lavoratori con Laurea triennale 1

Lavoratori
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Costo del volontariato 0 €

N° totale soci 3

N° soci volontari 0

N° soci lavoratori 3

Età media dei soci 55

Anzianità media di appartenenza 6

Lavoratori di nazionalità Italia 3

Nº di enti coinvolti nell'anno 0

Indicatori 2020

Indicatori
Indicatori numerici

1

Lavoratori
svantaggiati

Disabilità fisica

1

Lavoratori
svantaggiati

Altre patologie

0

N°
tirocinanti/stage

nell'anno

100,0%

% soci lavoratori
sul totale
lavoratori

0,0%

% lavoratori non
soci sul totale

lavoratori

55

Età media dei
lavoratori

55

Età media soci
lavoratori

0

Età media
lavoratori non

soci

53

Età media
lavoratori

svantaggiati

66,7%

% Maschi

33,3%

% Femmine

66,7%

% maschi

33,3%

% femmine

7

Anzianità media
di vita lavorativa

totale

2

N° contratti a
tempo pieno

0

N° contratti part
time

2

N° contratti a
tempo

determinato

0

N° contratti a
tempo

indeterminato
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2

Lavoratori con
Nessun titolo

1

Lavoratori con
Laurea triennale

0

Lavoratori

0 €

Costo del
volontariato

3

N° totale soci

0

N° soci volontari

3

N° soci
lavoratori

55

Età media dei
soci

6

Anzianità media
di appartenenza

3

Lavoratori di
nazionalità Italia

0

Nº di enti
coinvolti

nell'anno

Grafici
Grafici di confronto con gli anni precedenti
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Siamo convinti che
dentro alle
organizzazioni nelle
quali operiamo ognuno
di noi lasci un pezzo
importante.



Pagina 17

Etica d'impresa

Tabella
Testo per indicatori a tabella

Indicatori 2020

N° di lavoratori con diploma 0

N° di lavoratori con laurea 1

N° Infortuni sul lavoro 0

Ore di formazione sicurezza 0

Indicatori
Indicatori numerici

0

N° di lavoratori
con diploma

1

N° di lavoratori
con laurea

0

N° Infortuni sul
lavoro

0

Ore di
formazione

sicurezza

Grafici
Grafici di confronto con gli anni precedenti
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AREA ECONOMICA 
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Area economica

Tabella
Testo per indicatori a tabella

Indicatori 2020

Provento da fonte privata 212.546 €

Godimento beni di terzi 5.460 €

Oneri di gestione 1.550 €

Costi per servizi 3.255 €

Materie prime 198.983 €

Ammortamenti 7.604 €

Costo del personale 24.419 €

Contributi 2.267 €

Fatturato tip B 212.546 €

Operatori area amministrativa 18.914 €

Affitti 5.460 €

Utenze 521 €

Analisi costi di bilancio 241.271 €

Analisi dei proventi 2.267 €

Analisi fatturato per settore coop 212.546 €

Costo struttura 24.895 €

Dipendenza fonti pubbliche e private 212.546 €

Indicatori
Indicatori numerici
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212.546 €

Provento da
fonte privata

5.460 €

Godimento beni
di terzi

1.550 €

Oneri di
gestione

3.255 €

Costi per servizi

198.983 €

Materie prime

7.604 €

Ammortamenti

24.419 €

Costo del
personale

2.267 €

Contributi

212.546 €

Fatturato tip B

18.914 €

Operatori area
amministrativa

5.460 €

Affitti

521 €

Utenze

241.271 €

Analisi costi di
bilancio

2.267 €

Analisi dei
proventi

212.546 €

Analisi fatturato
per settore

coop

24.895 €

Costo struttura

212.546 €

Dipendenza
fonti pubbliche

e private

Grafici
Grafici di confronto con gli anni precedenti
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CRUSCOTTO DI SINTESI 
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Cruscotto di sintesi indicatori

Indicatori
Indicatori numerici

0

N° Stakeholders

Etica d'impresa

1

N° di lavoratori
con laurea

0

N° di lavoratori
con diploma

0

Ore di
formazione

sicurezza

Analisi Economica

24.895 €

Costo struttura

212.546 €

Analisi fatturato
per settore

coop

2.267 €

Analisi dei
proventi

212.546 €

Dipendenza
fonti pubbliche

e private

0 €

Costo della
qualità/sicurezza

0 €

Costo del
volontariato
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Governance

PRESIDENTE

DEL CDA

RAFFAELE

MENNITI

CONSIGLIERE

ANTONIO

MENNITI

VITTORIA

BRESSI

Composizione
governo

0

N° incontri
equipe

coordinamento

0

N° ore incontro
equipe

coordinamento

1

N° incontri CDA

1

N° ore incontro
CDA

0

N° ore incontro
collegio

sindacale

Risorse umane

2

N° contratti a
tempo pieno

0

N° contratti a
tempo

indeterminato

55

Età media dei
soci

3

N° totale soci

6

Anzianità media
di appartenenza

0

N° soci volontari

3

N° soci
lavoratori

0

N° contratti part
time

0

Nº di enti
coinvolti

nell'anno

0

N°
tirocinanti/stage

nell'anno

55

Età media dei
lavoratori

0

Lavoratori

53

Età media
lavoratori

svantaggiati

33,3%

% femmine

66,7%

% maschi

55

Età media soci
lavoratori

100,0%

% soci lavoratori
sul totale
lavoratori

0

Età media
lavoratori non

soci

0,0%

% lavoratori non
soci sul totale

lavoratori

7

Anzianità media
di vita lavorativa

totale
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Rapporti con il territorio

Indicatori
Indicatori numerici

0

N° attività
sociali:

0

N° Stakeholders



Pagina 28

Informazioni Generali
ISCA FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Indirizzo
VIA DON LUIGI STURZO 3, 88060, BADOLATO, CZ
Telefono
Partita IVA
03270440799
Codice Fiscale
03270440799
Forma legale
Società Cooperativa
Data costituzione
26/10/2012
N° iscrizione Albo Nazionale Società Cooperative a mutualità prevalente
A223895
N° iscrizione Albo Regionale Cooperative
05
Email
isca futura@libero.it
PEC
iscafutura@legalmail.it
Codice ATECO
812100

Attività previste da atto costitutivo
Ai sensi dell'articolo 4 dello statuto sociale, considerata l'attività mutualistica della società, nonchè i
requisiti e gli interessi dei soci, la
Cooperativa ha come oggetto:
- la gestione di aziende commerciali, industriali o agricole in proprietà o in affitto; - attività finalizzate
alla commercializzazione dei
prodotti di produzione propria o di terzi; - attività di somministrazione di alimenti e bevande; - attività
di costruzione, manutenzione
e gestione di impianti sportivi e/o ricreativi; - attività di pulizia e sanificazione; - attività di gestione di
spazi e aree verdi; - lavori di
costruzione di edilizia in genere; - attività di facchinaggio, portierato, gestione di archivi; - attività di
costruzione e manutenzione di
impianti elettrici e idraulici in genere; - attività di trasporto merci per conto terzi; - attività di gestione
impianti di erogazione
carburanti; - attività di raccolta ed elaborazione dati; - attività di sgombero neve.

Riclassificazione servizi erogati sulla base Codice Terzo Settore

Principi di redazione del Bilancio Sociale

Gestione dei dati
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I dati contenuti nel presente documento sono stati raccolti e classificati tramite un software 
gestionale appositamente dedicato.  I dati suddetti sono adeguatamente classificati e 
consentono la comparazione e la tracciabilità degli stessi nel tempo.

IN ORIGINALE FIRMATO DIGITALMENTE DA MENNITI RAFFAELE

BADOLATO 25/02/2022




